Negacion de Beneficiosde desembleo ha Trabajadores Tempor ales

® Informacion para los Trabajadores ®

UNANUEVALEY NIEGABENEFICIOSDE
DESEMPLEO HA ALGUNOS
TRABAJADORESTEMPORALESENTRE
TEMPORADAS

Trabajadores que deseen recibir beneficios de desempleo
ahora es posible que puedan negarle esos beneficiosen el estado
de Michigan, si el empleador de ellos escoge ser designado un
“empleador temporal” bajolaley nueva. Estaley no aplicahalos
trabajadores que trabajan en laindustria de construccion.

Si una personatrabajé con un empleador que estemporal,
y si trabajé con otro(s) empleador que no son temporales es
posible que puedan recibir algunos beneficios.

CUANDO SE LE NEGARAN AL TRABAJADOR

TEMPORAL BENEFICIOS DE DESEMPLEQO?

A untrabgjador tempora selenegaran|osbeneficids dedesemplo

entre medio de temporadas cuando el empleador cumplacon las

condiciones en seguida.

B Cuando un empleador escoge aplicar con la Agencia de
Desempleo paraser designado un empleadotemporal,y que
el empleador ponga unacopiadelaaplicacion envistadelos
trabajadores.

B CuandolaAgenciadeDesempleodecidaqued empleador es
un “empleador temporal.”

M Cuando e empleador ponga un aviso informando a los
trabajadoresquela Agenciade Desempleo decidi6, quee
empleador esdesignadoun “ empleador temporal.”

El empleador tiene que poner €l aviso en vista de todos los
trabajadores, € avisotiene quedecirlealostrabajadoresel periodo
que la Agencia de Desempleo dice que es €l periodo de la
temporada normal del empleador un periodo hasta 26 semanas.
La Agencia de Desempleo no le negaralos beneficios a un
trabajador si el empleador no hacumplido con poner este aviso.

BCuandolostrabajadoresreciban un aviso escrito queson

temporales.

Cuando lostrabajadores son empleados por €l empleador. El
empl eador tiene queinformal es en unaformaescrita, que son
empleadostemporales. Si untrabajador no fue empleado como
trabajador temporal pero despues deciden que as trabajador
temporal, el empleador tiene que informale a trabajador en
forma escrita. La Agencia de Desempleo no e negara los
beneficios al trabajador que no recibié el aviso escrito.

M Cuando el empleador lehadadoal trabajador “seguridad
razonable’ qued trabajador regresahatrabajar enlaproxima
temporada.

El empleador tiene que darle al trabajador “seguridad
razonable” queel trabajador regresahatrabajar enlaproxima
temporada. “Seguridad Razonable” no es una garantia de
trabaj o, es solamente une creenciahonestadel empleador que
si habratrabajo paralaproximatemporada. El trabgjo tiene
gue ser aproximadamenta (mas o menos) igual al trabajo quee
trabajador estaba haciendo antes, asi como la habilidad que
senecesita, y localizacion, y tambien pagar al menoslo quee
pago era antes.

Si resultaque al trabajador le dieron “ Seguridad Razonable”
paralasiguiente temporada, y realmente no le dan el trabajo
en la proximatemporada, es posible que € trabajador pueda
recibir beneficios que se la negaron antes. Como sea, para
recibir estos beneficios e trabajador tiene que dplicar para
desempleo, a fin de le temporada que termino, y tiene que
continuar reportando por correo o por telefono entre medio
de las temporadas, depende como lo dirija la Agencia de
Desempleo

B Cuandoleper sonatrabajasolamentedurantedd “ periodode
temporadanormal detrabajodd empleador”.

Si un trabajador comienza a trabajar antes del periodo de la
temporada normal de trabajo del empleador o continua
trabajando después de que se termine el periodo, ha ese
trabajador no se le negaran los beneficios cuando termine la
temporada.

Si Usted Tiene Mas Preguntas, LlameHa LaAgencia de Desempleo Relaciones Del Cliente

LaAgencia de Desempleo le contesta mas preguntas, llame hala Agencia de Desempleo
del ReclamanteCliente, Lellamada EsGratis 1-800-638-3995




